
 

 

Vertriebsmitarbeiter (m/w/d) im Außendienst im Bereich Elektroindustrie  

– in Vollzeit 
 

Was Sie bei uns erwartet – Ihre 

Aufgaben 

 Sie betreuen Bestandskunden im eigenen 

Vertriebsgebiet und entwickeln diese weiter 

und bauen den Kundenstamm durch 

Neuakquise aus 
 Sie führen Verkaufsgespräche sowie 

Preisverhandlungen und präsentieren unsere 

Produkte 

 Sie unterstützen uns auf nationalen 

Messeeinsätzen 

 Sie bieten jederzeit lösungsorientierte 

Beratung 

 Sie kommunizieren eng mit unserem 

Vertriebsteam sowie unseren 

Handelspartnern 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen – Ihre 

Qualifikation 

 Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, 

(elektro-)technische Ausbildung (z. B. Elektro-

Meister) oder abgeschlossene kaufmännische 

Ausbildung mit Erfahrung im technischen 

Umfeld 
 Branchen- und Produktkenntnisse sowie 

Erfahrung im Vertriebsaußendienst 

 Sehr gutes technisches Verständnis und hohe 

Lernbereitschaft 

 Kommunikationsstärke, Verhandlungsgeschick 

und Überzeugungskraft 

 Sehr hohes Maß an Eigeninitiative, 

Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, 

Teamfähigkeit und unternehmerisches 

Denken 
 Reisebereitschaft (größtenteils ohne 

Übernachtungen) 

 Sehr gute Anwendungskenntnisse der 

gängigen PC-Programme 

 Sehr gute Deutschkenntnisse, 

Englischkenntnisse sind von Vorteil 

 

 

Was wir Ihnen bieten – Unsere 

Rahmenbedingungen 

 Intensive und individuelle Einarbeitung 

 Ein familiäres Arbeitsumfeld bei einem 

Arbeitgeber mit Tradition 

 Unbefristete Festanstellung und langfristige 
Perspektiven in einem wachsenden, 

inhabergeführten Unternehmen 

 Eigenverantwortliche, abwechslungsreiche 

Tätigkeit im Außendienst mit Home-Office 

 Vertrauensarbeitszeit 

 Faires, leistungsgerechtes Vergütungsmodell 

in Kombination mit einem Firmenwagen (auch 

zur privaten Nutzung) sowie Ausstattung mit 

modernen Kommunikationsmitteln (Laptop,  

 Tablet, Smartphone) 

 

Wollen Sie mit uns Erfolgsgeschichte 

schreiben? 

Dann senden Sie uns Ihre vollständigen und 

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (tab. 
Lebenslauf, Zeugnisse etc.) mit Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung (Jahresbrutto) und Ihres 

frühestmöglichen Einstiegstermins per Mail an: 

 

Herr Markus Radermacher 

mr@ehrlich-kg.de 

 


